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Progetto finanziato nel quadro del PR FSE+ 2021-2027 
 

Attività Pad 1.c.4 Interventi innovativi a sostegno della 

conciliazione tra vita privata e professionale di donne e uomini 

 
 

PROGETTO 

“S.istemi I.nnovativi di G.estione del personale e 

M.iglioramento Asset per il welfare aziendale” 
Acronimo: S.I.G.M.A. (cod. 315534) 

 

“AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI PIANI DI WELFARE AZIENDALE  

PER LA CONCILIAZIONE VITA-LAVORO 2023-2025” 
 

L’obiettivo del progetto è l’adozione in azienda di modalità organizzative 

flessibili e misure di welfare di conciliazione, volte a garantire alle lavoratrici 

e ai lavoratori un miglior equilibrio tra vita lavorativa e cure familiari e favorire 

la partecipazione e l’inclusione delle donne nel lavoro tramite un sistema di 

gestione della parità di genere in azienda. 
 

Azioni previste dal progetto:  

. Definizione del Piano di welfare  

. Attuazione delle misure di welfare  

. Piano strategico PdR/UNI 125:2022  

 

Durata 10/2024 - 03/2026 
Budget totale 24.995,00 € 
Finanziamento dell'UE 24.995,20 € 


